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Fragebogen fiir Abwickler

Der Abwickler- und Vertreterausschuss hat im Laufe der Zeit die
anliegenden Fragebogen entwickelt. Die Fragebogen sollen helfen,
von Anfang an die Tatigkeit des Abwicklers in ihrem Umfang, ihrer
Schwierigkeit und damit ihrem zeitlichen Ablauf einzuschatzen.
Voran steht die Empfehlung des Ausschusses, mdglichst zeitnah
nach Bestellung des Abwicklers, mit diesem die Rdume der abzu-
wickelnden Kanzlei zu besichtigen und sich einen personlichen Ein-
druck von der Situation zu verschaffen. Da die Vielzahl der Abwick-
lungsvorgange und auch ihrer Anforderungen an den Abwickler es
nicht zulassen, dass die Geschéftsfihrung der Kammer sich in
jedem Einzelfall persénlich ein Bild von der Situation verschafft, die
der Abwickler vorfindet, soll der Abwickler anhand der Fragebogen
dieses Bild der Geschéftsstelle und dem spéater Uber die Vergitung
entscheidenden Vorstand vermitteln.

Die Handhabung der Begleitung des Abwicklers/amtlich bestellten
Vertreters durch die Kammer und die ihm Ubersandten Fragebdgen
ist unterschiedlich. Wahrend der Abwicklerausschuss vorschl&gt, im
Ablauf von zwei Wochen bis vier Monaten zwei verschiedene, sich
erganzende Fragebdgen zu verschicken, geht z.B. die Rechtsan-
waltskammer Celle von einer monatlichen Vergutungsfestsetzung
und damit zeitlich parallel von einer stédndigen Prifung der Téatigkeit
und Betreuung des Abwicklers per Fragebogen aus.

Wie Sie die Betreuung des Abwicklers/amtlich bestellten Vertreters
handhaben wollen, bleibt also Ihnen Uberlassen, wie diese Informa-
tionsmappe ohnehin lediglich Vorschlége unterbreitet.

Beiden Systemen ist gemeinsam, dass die Eingangssituation fest-
gehalten und damit der erste Eindruck des Abwicklers von der Uber-
nommenen Aufgabe an die Geschéftsstelle seiner Kammer Uber-
mittelt werden soll. Deshalb soll der Fragebogen dem Abwickler
gleich zu Beginn mit seiner Bestellung zugeschickt werden mit der
Aufforderung, ihn unverzuglich zurlickzusenden.



Anhand des sorgfaltig ausgefliliten Fragebogens ist schon in diesem
frihen Stadium zu erkennen, wo die Schwerpunkte und auch
Schwierigkeiten dieser Abwicklungstétigkeit im Einzelfall liegen
werden. Die Geschéftsfiihrung kann dann reagieren und gdf.
zusammen mit dem Abwickler Schwierigkeiten besprechen,
Entscheidungen z.B. liber die Vernichtung von Altakten treffen, den
Personaleinsatz planen und auch erstmals die Kosten mit dem
Abwickler erdrtern.

Die Anfangstatigkeit mit dem ,sich Zurechtfinden® in der fremden
Praxis, dem Suchen der notwendigen Unterlagen (Kalender/
Prozessregister), dem Sortieren der Akten in ,aktive Akten, abge-
legte Akten bis zu finf Jahren und abgelegte Akten &lter als fUnf
Jahre“ belasten den Abwickler am meisten. Deshalb kommt es hier
am haufigsten zu vermeidbaren Zeitaufwand und lassen sich am
ehesten die origindren Aufgaben des Abwicklers, namlich die Wahr-
nehmung der Interessen des Rechtssuchenden und die Gewahr-
leistung des ordnungsgeméfen Ablaufs der Rechtspflege mit ihm
festlegen.



Durchfiihrung von Abwicklungen
Modell des Abwicklerausschusses
Zwei Fragebdgen im Zeitraum von 2 Wochen bis 4 Monaten

Der erste Fragebogen
soll etwa zwei Wochen nach Beginn der Abwicklung beantwortet
werden.

Er soll dazu dienen, den ersten Eindruck zu Uberpriifen, die grund-
satzlichen Informationen durch Abwickler und Geschaftsstelle zu
konkretisieren und die Ausgangssituation der Abwicklung im
Einzelfall festzuhalten. Mit diesem Fragebogen soll die
Berechnungsgrundlage fiir die Festsetzung der Vergiitung im Sinne
der §§ 53, 55 BRAO geschaffen werden. Auf seine exakte Beant-
wortung ist deshalb besonderer Wert zu legen. Zugleich soll er den
Abwickler auf die wesentlichen Aufgaben der Abwicklung hinweisen
und ihm — wie alle Fragebogen — als Checkliste bzw. Arbeitshinweis
dienen.

Der zweite Fragebogen
soll etwa vier Monate nach Beginn der Abwicklung beantwortet
werden.

Er ist zur Uberprifung der Anfangssituation nach Einarbeitung des
Abwicklers gedacht. Hier kommen neben der Anderkonten-
entwicklung alle weiteren Fragen zum Tragen, wie z.B. die
Erwartung von Honorareingdngen, die Schatzung der Dauer der
Abwicklung und nattrlich eine weitere Konkretisierung des zeitlichen
Aufwands des Abwicklers fur seine Tatigkeit.

Nach Rucksendung der zwei Fragebogen durch den Abwickler sollte
der Vorstand in der Lage sein, lber die Hohe der Vergltung des
Abwicklers im Voraus bestimmen und sie gemaf der §§ 53 Abs. 10;
55 Abs. 3 BRAO festzusetzen.



Durchfiihrung von Abwicklungen

Fragebogen an den Abwickler

(ca. 2 Wochen nach Beginn der Abwicklung zu beantworten)

Kammer:

Die Praxis des Ausgeschiedenen

Angaben zur Person und Praxis des Ausgeschiedenen

1. Der ausgeschiedene Rechtsanwalt war

A)  EINZEIANWAIL........ccoiiieieieieietcee ettt []
b)  Mitglied einer BUrogemeinSChaft..............oceeeeoeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeas L]
c)  Mitglied €iNer SOZIBtAL.............cevuiuieeeeeeieceeeeeee e ]

2. Der Grund der Abwicklerbestellung ist

=) N o o OO TSRSTO L]
b)  Widerruf der ZUIasSSUNG...........cceviueereieeeeeee et ee e []
c)  Verzicht auf die ZUIBSSUNG........c..oeiveiieeeeeee oo ]
d) Abwicklerbestellung nach Berufs- oder Vertretungsverbot....................... ]

gem. §§ 114 Abs. 1 Zf. 4, 150 Abs. 1 BRAO, 132a StPO, 70 StGB
3. In welchem Zustand befand sich die Kanzlei bei Beginn der Abwicklung?
) o T=Te) o [ =Y ST PP TP SRR ]

D) UNGEOTANEL.......ouiieictieieicteecceet ettt ]
o) IR 1§ E-To1 (=T o VOO TROPURTTO L]
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Die Praxis des Ausgeschiedenen

Allgemeines

. Wie viele Akten fanden Sie bei Beginn der Abwicklung insgesamt vor:

ca.

. Wie viele endgiiltig weggelegte Akten fanden Sie bei Beginn der
Abwicklung vor?

ca.

. Wie viele Akten fanden Sie vor, die ohne weitere Bearbeitung wegzulegen
waren?

ca.

. Wie viele Akten liber laufende Mandate, die weiter zu bearbeiten sind,
fanden Sie bei Beginn der Abwicklung vor?

ca.

. Ist ein Prozessregister vorhanden?

a) geordnetes Prozessregister vorhanden............cccccoeveciiiieiiciiee i, ]
b) Prozessregister vorhanden, aber nicht ordentlich gefihrt....................... ]
c) kein Prozessregister VOrhanden.............cooveveeeueeeuiieeeieeeee e, L]

Personalbestand in der Kanzlei vor Beginn der Abwicklung

. Anzahl der Vollzeitbeschiftigten:

. Anzahl der Teilzeitbeschiftigten: Anzahl der Wochenstunden:

. Anzahl der freien Mitarbeiter:

. Anzahl der Auszubildenden:




V.

Finanzielle Situation der Praxis, Buchhaltung

. Eine Buchhaltung ist

a) vorhanden (weiter Mit Frage 4)........coooovooiiiiiiiiiiee e
b)  nicht vorhanden (weiter mit Frage 2).........ccommiiiiiiiiiciie e,

. Der Zustand der Buchhaltung ist

Q) GEOMANEL....ciii it r e e e e e ee e e
D)  UNGEOIANEt.. ...
C)  ChaAOLISCRN......citiiiie e

. Die Buchhaltung wurde gefiihrt

@) pPerHand.... ..o
D) PEI EDV .
(o) T = (=1 PSR P PP

. Waren Geschaftskonten vorhanden?

) NI
o) TN £ OSSPSR
Kontostand: ca.

. Waren Anderkonten vorhanden?

) NEIN e
b) Ja, in geordnetem Zustand............ccccceeiiiiiiiiiiiii e
c) Ja,inungeordnetem Zustand ............cccceiiiiiiiiiiiie e

d) Kontostand bei Beginn der Abwicklung:

. Haben Sie Vereinbarungen iiber die Héhe der Vergiitung getroffen?

Q) NEINL e
[0 TR - U USRS UUR PR
Mit wem?

Welche?




Fragebogen an den Abwickler

(ca. 4 Monate nach Beginn der Abwicklung zu beantworten)

Teil A
Die Abwicklung
. Die Abwicklung erfolgt in den Praxisrdumen
a) des AUSGESChIEABNEN. .......cc.eeiveeeiireeteceeesiee e ee ettt ere et ]
D) AES ADWICKIEIS......cveiveeveceeeeeeeiee ettt ettt e et ee et s eeeeens ]

. Arbeiten Sie in der Abwicklung mit dem Personal des Ausgeschiedenen?

@) NBIN. ettt ettt e et e e ettt e s et et et eae e eseeaeete e b e eteeteeteneeteeeteneasaraens []
o) I TSROSO ]
Anzahl

Zeitaufwand: (Std./Woche gesamt)

. Arbeiten Sie in der Abwicklung mit eigenem Personal?

@) NBIM....oteeeeeeee ettt ettt s b e b e st et eaeenr e b e b et et e s ennatenas ]
o) L= VOSSP SPURURRRPUPRP []
Anzahl:

Zeitaufwand: (Std./Woche gesamt)

. Haben Sie zusatzliches Personal eingestellt?

. Wie viele Mandate haben Sie im Abwicklungszeitraum bearbeitet?

ca.

. Wie viele neue Auftrage haben Sie nach Beginn der Abwicklung
angenommen?

a) im Namen der friiheren Kanzlei ca.

b) aus der Mandantschaft der abzuwickelnden
Kanzlei auf Ihren Namen ca.




7. Wie viele Stunden haben Sie durchschnittlich pro Woche fiir die
Abwicklung gearbeitet?

a) Im ersten Monat: (wéchentlich)
b) im 2. Monat: (wbchentlich)
c¢) im 3. Monat: (wbchentlich)
d) im 4. Monat: (wochentlich)

8. Wie hoch sind jetzt (im vierten Monat) die monatlichen Betriebsausgaben
nur fiir die Abwicklung fiir:

a) Personal insgesamt: (monatlich)
b) Raummiete und Nebenkosten: (monatlich)
c) Miete/Leasing fur Inventar: (monatlich)
d) Porti, Telefon, Telefax: (monatlich)

e) Sonstiges: (monatlich)
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Teil B
Vergiitung des Abwicklers

Weitere Vergiitung, Honorareinnahmen

. Gab es Honorareinnahmen fiir die friihere Tétigkeit des Ausgeschiedenen
ohne zusitzliche Aktivitdten durch Sie?

in H6he von:

. Konnten Sie dariiber hinaus noch Honorarforderungen des
Ausgeschiedenen beitreiben?

in Hohe von:

. Erwarten Sie noch weitere Eingédnge auf Altforderungen?

in H6he von:

. Gab es Mandate, deren Bezahlung schon durch friihere, vom
Ausgeschiedenen vereinnahmte Vorschiisse oder Honorare gedeckt waren,
die Sie zu Ende fiihren mussten?

Wie viele: ca.

. Hatten Sie Honorareingange fiir Ihre Tatigkeit als Abwickler?

in Héhe von:
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6. Hatten Sie Honoraranspriiche, die nicht realisierbar, also auszubuchen
waren?

in H6he von:

1. Wie lange wird die Abwicklung noch dauern?

bisca. s s
(Monat) (Jahr)

Begriindung:




Fragebogen fiir die monatliche Vergiitungsfestsetzung eines
Abwicklers/amtlich bestellten Vertreters
Handhabung Rechtsanwaltskammer Celle

Die Rechtsanwaltskammer in Celle setzt die Abwicklervergitung
monatlich fest. Durch den nachfolgend dargestellten Fragebogen
kann jeden Monat festgestellt werden, ob z.B. die Anzahl der bear-
beiteten Akten abnimmt und damit die Bearbeitungszeit. Die Frage-
bégen werden wéahrend der Abwicklung gesammelt. Im Verlauf
eines jeden Monats kann daraus festgestellt werden, wie lange der
Abwickler tatig ist und wie seine Abwicklertatigkeit von Monat zu
Monat bei der Bearbeitung der Akten, der Mandantenbe-
sprechungen und der Wahrnehmung der Gerichtstermine sowie der
Buchhaltung abgenommen hat. Nimmt der Aufwand nicht ab, wird
der Abwickler getrennt angeschrieben und es wird angefragt, warum
der Aktenbestand nicht schwindet.

Fur den Fall, dass Sie auch so verfahren wollen, kdnnen Sie die
daflir notwendige Diskette bzw. CD bei der Rechtsanwaltskammer
Celle, Bahnhofstralle 5, 29221 Celle, anfordern.



Fragebogen fiir die monatliche Vergiitungsfestsetzung eines

Abwicklers / amtlich bestellten Vertreters

1. Wann sind Sie zum Abwickler bestellt worden?

4. Welche Arbeiten haben Sie in diesem Monat geleistet?

a) Wie viele Akten haben Sie bei Beginn der Abwicklung Gibernommen?



Welcher Zeitaufwand war ungefahr daflr erforderlich?

e) Wie viel Zeit haben Sie fur die Buchflihrung u. das Rechnungswesen in dem
Monat aufgewandt?

5. Wie viel Zeit haben Sie insgesamt fiir die unter 4 a) bis e) beschriebenen Tatig-

keiten im Abrechnungsmonat aufgewandt?

Anmerkung:

Der Bundesgerichtshof hat in seinem Beschluss vom 24.10.2003 (AnwZ (B) 62/02)
entschieden, dass der Vorstand der Rechtsanwaltskammer gem. § 55 Abs. 3 i.V.m. § 53
BRAO die Vergitung hoheitlich festsetzt. Bei der Festsetzung ist davon auszugehen, dass
die Vergutung aus den Honorareinnahmen, die als Abwickler vereinnahmt wurden, die
festgesetzte Vergitung decken. Eine Blirgenhaftung, wie sie das Gesetz erwahnt, schuldet
die Rechtsanwaltskammer Celle privatrechtlich. Fur den Fall, dass Sie die
Rechtsanwaltskammer als Blrge in Anspruch nehmen wollen, missen Sie beweisen, dass
die festgesetzte Vergltung nicht vom ausgeschiedenen Rechtsanwalt bzw. deren
Nachfolger bezahlt wird bzw. nicht durch Einnahmen gedeckt ist.



Zeitplan

Da die Anfangsphase der Abwicklertatigkeit die zeitlich auf-
wendigste und mit den meisten Unsicherheiten bei allen Beteiligten
versehen ist, halt der Ausschuss es fiir auRerst wichtig, dass der
Abwickler in den angegebenen zeitlichen Abstanden die Frage-
bogen an die Geschéftsstelle gibt. Zum einen erhalt die Geschifts-
stelle die notwendigen umfassenden Informationen, die sie selbst
bei einem ersten Besuch in der abzuwickelnden Kanzlei nicht
erlangen konnte. Zum anderen stellen die Fragebogen eine Hilfe-
stellung in Form eines Ablaufplans fiir den Abwickler dar.

Insofern ist es ein

Zeitplan,

der selbstversténdlich mit den angegebenen Terminen nicht
sklavisch eingehalten werden muss. Die Erfahrung allerdings hat
gezeigt, dass in eben den ersten ein bis zwei Monaten aufgrund der
allseitigen Unsicherheit die besondere Bereitschaft des Abwicklers
besteht, sich mit der Geschéftsfihrung tber die Abwicklertatigkeit
abzusprechen. Dazu ist die Tatigkeit in den ersten zwei Monaten
weichenstellend fir das gesamte Téatigkeitsjahr des Abwicklers - ist
es doch der zeitliche Bereich, in dem man von 100% der Arbeits-
belastung des Abwicklers ausgehen kann. In der folgenden Zeit ver-
ringert sich regelmaRig der Arbeitsaufwand. Das Mal der Verringe-
rung wiederum ist ein Indikator fur die Schatzung des Gesamtauf-
wands wahrend des Abwicklungsjahres und damit wiederum
wesentlicher Anhaltspunkt fiir die Festsetzung der Vergltung. Des-
halb sollte auch bei umfangreichen Abwicklungen der zweite Frage-
bogen nicht spéater als nach vier Monaten seit Beginn der Abwick-
lertatigkeit bei der Kammer eingehen.

Umso enger der Kontakt zwischen Rechtsanwaltskammer und
Abwickler ist, umso schneller und angemessener ist die Abwicklung
zu bewaltigen.



